
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลยี่สาร อ าเภออมัพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงเวลา 

ที่ด าเนิน 

โครงการ 

ปัญหา 

อุปสรรค 

ข้อ 

เสนอแนะ 
 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

เพ่ือให้มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ยี่ ส า ร  มี ค ว า ม
สอดคล้องกับโครงสร้าง ปริมาณ
งานและอ านาจหน้าที่ 

- ไม่มีการปรับปรุงแผนฯ - ไม่มี ไม่มี 

2 การรับโอน(ย้าย) / การให้โอน
(ย้าย) / การบรรจุและแต่งตั้ง / 
การเลื่อนระดับ 

เ พ่ือ ให้พนั ก งานส่ วนต าบลมี
โอกาสในการโอน ย้าย บรรจุ 
แต่งตั้ง และเลื่อนระดับ 

- 
 
 
 
- 

3,450 

-ให้พนักงานส่วนต าบลโอนไป
ยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน จ านวน 1 ราย 
-รับโอนพนักงานส่วนต าบลมา
ด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 
-พนักงานส่วนต าบลเลื่อนระดับ
จากปฏิบัติการ เป็นช านาญการ 
จ านวน 1 ราย 

ก.ย. – พ.ย. 66 
 
 

ม.ค. – เม.ย. 67 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 67 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 

3 การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน เ พ่ื อ ใ ห้ มี ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ง า น
ต าแหน่งที่ว่าง 

- มีการแต่งตั้ งผู้รักษาราชการ
แทนในต าแหน่งที่ว่าง 

ต.ค.66 – ก.ย. 67 ไม่มี ไม่มี 
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ 

ช่วงเวลา 

ที่ด าเนิน 

โครงการ 

ปัญหา 

อุปสรรค 

ข้อ 

เสนอแนะ 
 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน มี ก า รประ เมิ นพนั กง านตาม
หลั ก เกณฑ์ที่ ก าหนด เ พ่ือ ใช้
ประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือการจัดส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

- พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง ได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ก าหนดอย่างโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

ครั้งที่ 1  
1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67 

 
ครั้งที่2 

1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

ไม่มี ไม่มี 

5 การประกาศผู้ได้ผลการประเมิน
ในระดับดีเด่น 

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้
ที่ ปฏิบั ติ ง านดี และได้ รั บการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น 

- จั ดท าประกาศผู้ ไ ด้ รั บกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น และประชาสัมพันธ์
ในทุกช่องทางของอบต.ยี่สาร 

ครั้งที่ 1 เดือน เม.ย.67 
ครั้งที่ 2 เดือน ต.ค.67 

ไม่มี ไม่มี 

6 การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ
ศู น ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล าก รท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการบันทึกข้อมูลลงใน
ร ะ บ บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง 
ค รบถ้ ว นและ เป็ นปั จ จุ บั น 
พร้อมทั้งรับรองข้อมูลทุกเดือน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

7 การพัฒนาบุคลากร -ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ได้รับการอบรม
ทั้ งจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก  
-ส่งเสริมการเรียนรู้ทางระบบ 
Online เช่น ระบบ  
Localmooc ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

- -พนั ก ง านส่ ว นต าบล  และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ   
 
 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

 
 



 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลา 

ที่ด าเนิน 

โครงการ 

ปัญหา 

อุปสรรค 

ข้อ 

เสนอแนะ 
 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ทั้งจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  

99,002 มีพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้ารับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
จ านวน 11 คน  

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

2 บุคลากรเข้ารับการอบรมจาก
ระบบ Online เช่น ระบบ 
Localmooc ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น   

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ได้พัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนความรู้ 

- มีพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม 

จ านวน 12 คน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

 


